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QUEM TUDO QUER, TUDO PERDE

No desenvolvimento da sua carreira, um jovem quadro ambiciona, legitimamente, alcancar
0 mais rapidamente o topo. O seu grande objectivo é responder adequadamente as
competéncias profissionais que lhe sdo exigidas, para, dessa forma, progredir na carreira e
atingir o que ambiciona em termos de realizacao profissional e, consequentemente, de
satisfagdo das suas exigéncias de qualidade de vida.

Atingir uma boa posigao profissional é o garante de uma maior estabilidade financeira que
permitird ao quadro uma outra ambicdo nas restantes facetas da sua vida: a aquisicao de
bens materiais; melhores condicdes proporcionadas a familia; férias mais relaxantes, etc.

A actividade profissional, na maioria dos casos, tem como fim a realizacao profissional,
sendo para quase todos um meio para se atingir uma autonomia financeira que permita
atingir outros objectivos.

Todavia, no decorrer da sua carreira, a entrega do quadro ao seu projecto profissional
(que, supostamente, |he permitiria aceder a outra qualidade de vida), leva-o a por de lado
as restantes facetas. Comeca a faltar tempo para a familia, para estar com os amigos,
para fazer desporto, para tratar da sua saude, para ler e se actualizar, para passar fins-de-
semana fora, ou até para ter férias.

Esta é uma situacdo sentida inicialmente como passageira e que a curto, médio prazo
deixara de existir, mas que se transforma num habito que se vai reforcando a medida que
a evolucao da carreira se processa.

A ansia para atingir a maxima eficacia na consumacao dos seus objectivos profissionais
leva o quadro a por em causa o homem que estd por detras do profissional. O
desequilibrio gerado pela ma gestdo da sua vida afecta-o fisica e psicologicamente
limitando-o, consequentemente, como profissional.

E a perfeita interligacdo entre os diversos objectivos das diferentes areas que lhe permitira
alcancar o macro-objectivo que consiste em controlar a propria vida e obter a qualidade
de vida que se deseja.

Ou seja, preparar a propria vida e o proprio sucesso pessoal passa pela definicdo clara de
objectivos nas diversas areas da vida, de forma a que o alcance de um objectivo numa
area nao obstrua a concretizacdo de um objectivo da outra. E esta conjugacdo que
possibilita uma satisfacdo completa e a plenitude da prépria gestao de vida.

Por outras palavras, se apenas se definirem objectivos numa ou nalgumas partes da
prépria vida, ter-se-a a tendéncia para os procurar alcancar, mesmo em detrimento das
areas para as quais nao se definiram objectivos. Dai encontrarmos frequentemente
quadros cujos objectivos profissionais estao claramente alcancados as custas de grandes
perdas na vida familiar, social, saude, lazer, etc.
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Embora favorecendo momentaneamente algumas areas mais que outras, o controlo da
propria vida so é atingido com uma gestdo equilibrada dos objectivos nas mais diversas
areas da vida.

E evidente que a alturas na vida de qualquer pessoa, em que é indispensavel investir-se
particularmente nalguma area (profissional, familiar, etc.) o que é importante é que este
investimento seja suficientemente estratégico e temporario, sendo uma decisdo consciente
do individuo, devidamente controlada e garantindo atempadamente a reposicao do
equilibrio.

Se para atingir objectivos profissionais, o bem-estar familiar for posto em causa, é o
suficiente para que se reflicta na vida em geral. Assim, por exemplo, dedicar menos tempo
a familia e auséncia de lazer, implica naturalmente um aumento de stress, o que prejudica
a salde e que, pela ansiedade e irritabilidade que gera, reforca uma menor disponibilidade
familiar, tornando-se no circulo vicioso do incremento de stress. Este estado emocional,
directa ou indirectamente, inibe a eficacia do profissional. Por outro lado, a tentativa de
colmatar a falha familiar obriga o quadro a dedicar-lhe ao maximo o tempo livre que
possui. O convivio com os amigos e o lazer serao postos em causa, o que afecta o seu
estilo de vida, e o indisponibiliza para efectuar leituras indispensaveis para a sua vida
profissional. Ou seja, o desequilibrio das diversas facetas da sua vida acabara por
prejudica-lo, até mesmo na area que favorecera inicialmente.

Eventualmente entre as consequéncias desta sucessao de acontecimentos, encontrar-se-a
uma diminuicdo de rentabilidade profissional, conflitos familiares, problemas de saude que
mais uma vez s6 vém reforcar o desequilibrio na gestao de vida.

A sensacao de ter controlo sobre a prépria vida é essencial para um estado emocional
positivo. A definicdo de objectivos familiares profissionais, de saude, de desenvolvimento
pessoal, de lazer, etc. leva o quadro a exercer um maior controlo sobre ela. Definir
objectivos por etapas e desencadear a sua sucessiva concretizacao, reforcam o sentimento
de controlo e dao mais forca para prosseguir com entusiasmo. A accao é dirigida para
aquilo que se deseja, evitando assim a sensacao de estar a ser levado pelos
acontecimentos.

Numa sociedade competitiva em constante mutacao, com fontes de stress desde o nascer
ao cair do dia, em que o contexto da gestdao empresarial exige dos seus funcionarios o
maximo de rentabilidade e dedicacdo, os quadros nas empresas tem, obrigatoriamente de
efectuar uma gestao da sua carreira perfeitamente enquadrada no todo que é a sua vida,
pois, caso contrario, correm o risco de serem envolvidos na enxurrada de stress que
caracteriza os dias de hoje, e traz como consequéncia tudo perder no que respeita a sua
qualidade de vida e a propria carreira.
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